
國立中興大學獸醫學院獸醫教學醫院兼職工作費及績效獎金支領辦法 

中華民國 99年 5月 19日第 352次行政會議訂定通過 

中華民國 105年 9月 7日第 401次行政會議修正通過（名稱及第 2、4條） 

中華民國 113年 11月 22日 113學年度第 2次校務基金管理委員會修正通過、 

113年 11月 27日第 467次行政會議修正(名稱及條文) 

 

第一條 國立中興大學獸醫教學醫院(以下簡稱本醫院)為提升動物醫療服務品質，強化績效管理制

度及激勵工作士氣並獎勵員工之貢獻，爰依「國立中興大學獸醫學院獸醫教學醫院辦事細

則」第十六條規定，訂定本辦法。 

第二條 本醫院為因應各科室業務之需求，得聘請本校教職員擔任兼職分科負責人、獸醫師或行政

人員。 

分科負責人每月支給 6,540元工作費；其餘兼職人員參酌「軍公教人員兼職費及講座鐘點

費支給規定」與「公立各級學校校長暨教師兼任主管人員主管職務加給支給標準表」之簡、

薦、委任等職級來分別支給，委任職級每月 2,000元，薦任職級每月 2,500元，簡任職級

每月 3,000元。 

本醫院除工作費外，兼職人員(含分科負責人)於可支領工作酬勞，核發標準以前一年營收 

120 萬元為一單位，每單位每月支給 3,000元，每增加 120萬元加發 3,000元，每月給與

總額以不超過其專業加給或學術研究費百分之六十為限。已領有分科負責人工作費之人

員須達年營收兩個單位始可開始支領工作酬勞。 

第三條 各科專職獸醫師績效獎金之級距、獎勵百分比及獎勵獎金分配說明等計算方式如附表。 

第四條 本項所需經費由本醫院歷年盈餘支付。 

第五條 本辦法經本醫院院務會議、獸醫學院院務會議及校務基金管理委員會通過後實施，修正時

亦同。 

 

 

 



附表 第三條之附表-專職獸醫師績效獎金計算方式 

 

(一) 一般內科、一般外科、臨床腫瘤科、心臟科及眼科 (以個人營收計算) 

級距 個人每月醫療收入(元) 獎勵百分比 獎勵獎金分配說明 

一 200,000(含)以下 0% 無 

二 200,001-300,000 4% 每月醫療收入扣除 20萬後*4% 

三 300,001-400,000 5% 每月醫療收入扣除 20萬後*5% 

四 400,001以上 6% 每月醫療收入扣除 20萬後*6% 

 

(二) 麻醉暨重症加護科 (以科室總營收計算後均分) 

級距 科室每月醫療收入(元) 獎勵百分比 績效獎金分配說明 

一 350,000(含)以下 0% 無 

二 350,001-400,000 4% 每月醫療收入扣除 35萬後*4% 

三 400,001-550,000 5% 每月醫療收入扣除 35萬後*5% 

四 550,001以上 6% 每月醫療收入扣除 35萬後*6% 

 

(三) 影像診斷科及檢驗科 (以科室總營收計算後均分) 

級距 科室每月醫療收入(元) 獎勵百分

比 

績效獎金分配說明 

一 600,000(含)以下 0% 無 

二 600,001-650,000 4% 每月醫療收入扣除 60萬後*4% 

三 650,001-750,000 5% 每月醫療收入扣除 60萬後*5% 

四 750,001 6% 每月醫療收入扣除 60萬後*6% 

 


